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Dans le cadre d'une subvention du Ministère Allemand pour la Coopération
Internationale et le Développement (BMZ), le CSPPS élabore une série de
documents d'information sur divers thèmes liés au renforcement de la paix et à la
prévention des conflits. Ces thèmes incluent l'Égalité des Genres, le Changement
Climatique, la Migration et le Déplacement Forcé, la Numérisation, la Santé et les
Conséquences persistantes du COVID-19, la Sécurité Alimentaire et la Pauvreté, ainsi
que Jeunes, Paix et Sécurité, l'Espace Civique et Inclusion. 

Sur cette base, les documents d'information visent à donner une introduction
générale sur la manière dont le renforcement de la paix et la prévention des conflits
sont interconnectés et liés aux divers thèmes mentionnés ci-dessus. Plus important
encore, ils présentent, illustrent et mettent en lumière le travail multiforme et
diversifié des différents membres du CSPPS, leur expertise et leurs perspectives sur
la manière dont ces interconnexions se manifestent dans la pratique.

I

La Plateforme de la société civile pour le renforcement de la paix et de l'État (CSPPS)
est un réseau mondial d'organisations de la société civile soutenant les efforts de
renforcement de la paix et de prévention des conflits dans des contextes fragiles et
affectés par des conflits. Le CSPPS rassemble une représentation diversifiée de la
société civile à travers le monde, issue de pays touchés par la fragilité, les conflits et la
violence, ainsi que des organisations internationales de la société civile travaillant sur
les questions de renforcement de la paix, de renforcement de l'État, de prévention des
conflits et de développement. Le CSPPS soutient les interventions dans les pays pour
amplifier la voix de la société civile dans les dialogues politiques et les processus de
politique pertinents.
At the global level, CSPPS represents civil society in the International Dialogue on
Peacebuilding and Statebuilding (IDPS); a unique strategic tripartite partnership for
political dialogue gathering civil society actors, governments from the g7+ group of
countries, and donors represented by the International Network on Conflict and
Fragility (INCAF).

https://www.cspps.org/fr/publications/document-dinformation-genre-et-construction-de-la-paix
https://www.cspps.org/fr/publications/document-dinformation-climat-et-construction-de-la-paix
https://www.cspps.org/fr/publications/document-dinformation-climat-et-construction-de-la-paix
https://www.cspps.org/
https://www.cspps.org/
https://www.pbsbdialogue.org/
https://www.pbsbdialogue.org/


Ce document d'information vise à mettre en évidence la manière dont la
Plateforme de la société civile pour la consolidation de la paix et le renforcement de
l'État perçoit les effets croisés et interdépendants de la migration, de la paix et de la
sécurité.

Le document commence par explorer la nature multidimensionnelle de la
migration et son intégration dans le cadre politique international et le discours sur
la paix et la sécurité, en soulignant le rôle de la société civile dans la promotion
d'une gouvernance complète de la migration. Ensuite, le document examine
l'interaction complexe entre la migration, la paix et la sécurité, en analysant
l'impact de la migration dans différents contextes. Le document souligne la
nécessité d'approches intégrées qui abordent les causes profondes, favorisent la
cohésion sociale et promeuvent des politiques inclusives. Enfin, le document
examine les efforts de la CSPPS pour promouvoir une compréhension holistique du
lien entre migration, paix et sécurité. Il présente et illustre le travail des membres
du CSPPS dans la lutte contre les défis migratoires et la contribution au
renforcement de la paix par le biais du plaidoyer, du lobbying et des initiatives
locales. 

En comblant les lacunes entre la réponse humanitaire, le développement et le
renforcement de la paix, ce document plaide pour une approche complète et
intégrée de la migration qui soutient des sociétés plus résilientes, justes et
pacifiques.
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BORN HERE, BUT WILL NOT DIE HERE
GRIOT OF DUGBOR

In the heart of Liberia, where the rivers run deep,
Au cœur du Libéria, où les rivières coulent profond,

We chant our stories, in the silence we keep.
Nous chantons nos histoires, dans le silence que nous gardons.

“I was born here, and I’ll die here,” we say,
« Je suis né ici, et je mourrai ici », disons-nous,

But whispers of doubt cloud the light of our day.
Mais des murmures de doute obscurcissent la lumière de nos jours.

The love of Liberty brought us to this shore,
L'amour de la Liberté nous a amenés sur cette rive,

Yet many now ponder what they’re fighting for.
Pourtant, beaucoup se demandent maintenant pourquoi ils luttent.

Citizenship, a bond, a promise we share,
La citoyenneté, un lien, une promesse que nous partageons,

But rights are denied, leaving hearts in despair.
Mais les droits sont niés, laissant les cœurs dans le désespoir.

Once proud of our roots, now we long for the skies,
Autrefois fiers de nos racines, nous aspirons maintenant aux cieux,

Half of our people seek a new paradise.
La moitié de notre peuple cherche un nouveau paradis.

In a global village, where borders blur and bend,
Dans un village global, où les frontières s'estompent et se courbent,

We chase distant dreams, but where does it end?
Nous poursuivons des rêves lointains, mais où cela s'arrête-t-il ?

Côte d’Ivoire beckons, a land of refuge and hope,
La Côte d'Ivoire nous appelle, une terre de refuge et d'espoir,

But what of our homeland? Can we learn to cope?
Mais qu'en est-il de notre patrie ? Pouvez-nous apprendre à faire face ?

With history of movement, both near and afar,
Avec une histoire de mouvement, à la fois proche et lointain,

We’ve crossed many rivers, but now we’re left scarred.
Nous avons traversé de nombreuses rivières, mais maintenant nous
sommes laissés marqués.

Civil wars shattered the fabric of trust,
Les guerres civiles ont brisé le tissu de la confiance,

Communities polarized, in division we rust.
Les communautés polarisées, dans la division nous rouillons.

When the state fails to nourish, when the well runs dry,
Quand l'État échoue à nourrir, quand le puits est à sec,

The underprivileged rise, seeking wings to fly.
Les défavorisés se lèvent, cherchant des ailes pour s'envoler.

Gruesome images haunt us, of souls lost at sea,
Des images horribles nous hantent, d'âmes perdues en mer,

Drowning in desperation, where’s the safety we plea?
Se noyant dans le désespoir, où est la sécurité que nous implorons ?

Why should our youth risk their lives on the tide,
Pourquoi nos jeunes devraient-ils risquer leur vie sur la marée,

When the land of their birth should be a place of pride?
Quand le pays de leur naissance devrait être un lieu de fierté ?

Bad governance reigns, poverty grips like a vice,
La mauvaise gouvernance règne, la pauvreté étreint comme un étau,

While the elite dine in comfort, we pay the price.
Tandis que l'élite dîne dans le confort, nous payons le prix.

With less than a dollar, we scrape by each day,
Avec moins d'un dollar, nous survivons chaque jour,

Yet hope flickers still, in the hearts of the fray.
Pourtant l'espoir scintille encore, dans le cœur de la mêlée.

Education, a right, but a system in shambles,
L'éducation, un droit, mais un système en ruine,

Illiteracy looms large, as opportunity scrambles.
L'analphabétisme plane grand, tandis que l'opportunité se débat.

Our youth gamble their futures, lost in the game,
Nos jeunes jouent leur avenir, perdus dans le jeu,

Dreaming of a paradise, but who’s to blame?
Rêvant d'un paradis, mais qui est à blâmer ?

FIFA’s funds flow like rivers, but where do they go?
Les fonds de la FIFA coulent comme des rivières, mais où vont-ils ?

Promises unfulfilled, as the youth’s talents grow slow.
Des promesses non tenues, tandis que les talents de la jeunesse croissent
lentement.

Trafficked and lost, they seek solace in pain,
Traqués et perdus, ils cherchent le réconfort dans la douleur,

In a world where the game’s just a pawn in the game.
Dans un monde où le jeu n'est qu'un pion dans le jeu.

Laye Donzo’s, a survival of human trafficking, tale speaks
for thousands,
L'histoire de Laye Donzo, survivant de la traite des êtres humains, parle
pour des milliers,

Of journeys through darkness, of loss, and of pain.
De voyages à travers les ténèbres, de perte et de douleur.

In Libya’s chaos, he found no safety, no peace,
Dans le chaos de la Libye, il n'a trouvé ni sécurité ni paix,

Just echoes of suffering, where hope seemed to cease.
Juste des échos de souffrance, où l'espoir semblait cesser.

So let us rise, Liberians, let our voices unite,
Alors levons-nous, Libériens, unissons nos voix,

For the love of liberty must reign in the fight.
Car l'amour de la liberté doit régner dans le combat.

To build a new future, where all can belong,
Pour construire un nouvel avenir, où tous peuvent appartenir,

In this sweet land of liberty, let’s right every wrong.
Dans cette douce terre de liberté, redressons chaque tort.

Born here, yes, but we will not die here,
Nés ici, oui, mais nous ne mourrons pas ici,

With courage and strength, we’ll conquer our fear.
Avec courage et force, nous vaincrons notre peur.

For the heart of our nation beats strong in our chest,
Car le cœur de notre nation bat fort dans notre poitrine,

Together we’ll rise, for together we’re blessed.
Ensemble nous nous élèverons, car ensemble nous sommes bénis.

Let’s reclaim our story, let’s rewrite the tale,
Réclamons notre histoire, réécrivons le conte,

For in unity and hope, we will prevail.
Car dans l'unité et l'espoir, nous prévaudrons.

From the ashes of struggle, let our spirits soar,
Des cendres de la lutte, laissons nos esprits s'envoler,

In this sweet land of liberty, we’ll fight for more.
Dans cette douce terre de liberté, nous lutterons pour plus.
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L'Organisation Internationale pour les Migrations définit la migration comme « le mouvement de
personnes s'éloignant de leur lieu de résidence habituel, soit à travers une frontière internationale,
soit à l'intérieur d'un État ».  Cependant, s'il n'existe pas de consensus universel sur la définition de la
migration, celle-ci englobe bien plus que le simple déplacement physique d'une population. La
migration fait également partie des phénomènes culturels et constitue un élément dynamique de
la population.  Elle ne se limite pas à quitter une zone géographique spécifique pour une autre,
mais représente aussi, et surtout, la « transition physique d'un individu ou d'un groupe d'une
société à une autre ».  Elle concerne donc les personnes qui migrent et quittent un cadre social. Elle
inclut ainsi les dynamiques culturelles, économiques et interpersonnelles qui influencent le
comportement et les relations au sein de la zone.  La migration est un changement à la fois de lieu
géographique et de position sociale.  
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 internationales et nationales concernant la migration des PDI.

La migration, selon l'approche de prise de décision, peut être soit volontaire, résultant de la décision
d'un individu, soit forcée. La migration forcée peut être provoquée par de nombreux facteurs, allant
de causes politiques (violence, persécution…) à des causes économiques (compétition pour les
ressources, rareté de l'emploi…) ou encore physiques, telles que des facteurs environnementaux liés
au changement climatique.

Migration Volontaire et Nexus MPS
Bien que de nombreuses études se concentrent
principalement sur la migration forcée, il est
important de souligner que la migration volontaire
peut également être un facteur de conflit. Cela
peut, par exemple, être dû à la xénophobie, aux
stéréotypes ancrés et aux discours médiatiques au
sein des communautés d'accueil et doit
également être pris en compte lors de l'analyse de
ce lien.

Le conflit, facteur de migration : le cas de l'Afghanistan
De nombreuses régions géographiques pourraient servir d'exemples de conflits et de violences
entraînant un déplacement massif et une migration, en particulier parmi les jeunes.
L'Afghanistan est un excellent exemple de ce phénomène. Aujourd'hui, des décennies de
conflits et d'insécurité ont détérioré la situation économique que les familles les contraignant
d'encourager leurs jeunes enfants à migrer.
En essence, les facteurs derrière les difficultés économiques actuelles, le manque d'éducation,  
la détresse psychologique et la dépression, l'instabilité et la migration forcée en Afghanistan
peuvent tous être attribuées au conflit et à la violence. Les jeunes, en particulier, supportent le
poids de ces défis, et leur migration représente une quête d'espoir pour vivre dans un pays sans
conflit ni guerre.

La population déplacée peut être répartie en
deux catégories spécifiques : migrants
internationaux, lorsque des individus
franchissent une frontière internationale,
d’un pays voisin ou plus éloigné, ou migrants
déplacés à l'intérieur du pays, appelées
«Personnes déplacées à l'intérieur de leur
propre pays» (PDI). Cette catégorisation est
particulièrement pertinente en ce qui
concerne les politiques et régulations 
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Définir la Migration
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1.  ‘Fundamentals of Migration’, International Organisation for Migration
2.   Zelinsky, A Prologue to Population Geography.
3.  Eisenstadt, ‘Analysis of Patterns of Immigration and Absorption of Immigrants’.
4.  ‘Social Setting’, Fiveable’.
5.  Zelinsky, ‘The Hypothesis of the Mobility Transition’.

https://www.iom.int/fundamentals-migration
https://www.iom.int/fundamentals-migration
https://www.iom.int/fundamentals-migration
https://www.iom.int/fundamentals-migration


La décision de migration, volontaire ou forcée, est influencée par plusieurs facteurs, notamment la
proximité géographique, qui entraîne souvent des coûts de migration moins élevés, une langue
commune, des réseaux familiaux et sociaux, ainsi que des affinités culturelles . Cela est
particulièrement pertinent pour les communautés transfrontalières ou les groupes ethniques ayant
des affinités dans la région ; ces liens constituent une source importante de capital social facilitant
le mouvement trasnfrontaliers, que ce soit pour des raisons économiques ou d'asile.

6

Migration transfrontalière: Le Libéria and La Côte d’Ivoire
Par exemple, pour les Libériens qui ont fui vers la Côte d'Ivoire pendant les guerres au Liberia,
ainsi que pour les Ivoiriens fuyant les troubles politiques en Côte d'Ivoire vers le Liberia, les liens
ethniques, en particulier dans les comtés frontaliers (Nimba, Grand Gedeh, River Gee et
Maryland), ont été d'importantes sources de protection et d'abri pendant et immédiatement
après les crises, et ont aidé à l'intégration.

2

Migration, Paix et Sécurité, Politiques Mondiales

L'augmentation importante du nombre de réfugiés, PDI et d'autres migrants au cours des dernières
décennies, en relation avec la complexité des impacts de la migration aux niveaux individuel,
national et international, a mis en évidence la nécessité pour les Nations Unies et les États membres
de «reconnaître le besoin d'approches alternatives en matière de gouvernance des migrations, y
compris les approches de renforcement de la paix».7

Plusieurs instruments ont été adoptés à cette fin :

Pacte mondial pour des migrations sûres, ordonnées et régulières

Adopté le 19 décembre 2018 par l'Assemblée générale des Nations Unies, il s'agit du premier
accord intergouvernemental couvrant toutes les dimensions de la migration internationale, y
compris les aspects humanitaires, de développement et des droits humains.  Aligné avec le
Programme 2030, le Pacte est un cadre de coopération non contraignant qui respecte la
souveraineté des États et leurs obligations en vertu du droit international. Le Pacte a été conçu
pour soutenir la coopération internationale en matière de gouvernance des migrations
internationales, pour soutenir les États dans leur travail politique, et pour leur donner l'espace et
la flexibilité nécessaires pour mettre en œuvre des politiques basées sur leurs propres réalités et
capacités en matière de migration.

8

Dans le Pacte, la communauté internationale a reconnu la migration comme une source
potentielle de prospérité, d'innovation et de développement durable. « Réaliser ce potentiel
nécessite des partenariats équitables et égaux qui permettent une migration sûre, ordonnée
et régulière bénéfique pour les pays d'origine, les pays de destination et les migrants eux-
mêmes »9

6. Study conducted by P4DP in collaboration with the International Center for Migration Policy Development’
7. Grossenbacher, ‘Moving towards Peace: Migration in Peacebuilding Policy and Practice’.
8. ‘Sustainable Development Goals’, United Nations
9. BMZ, ‘Centres for Migration and Development’.bmz

https://context.reverso.net/vertaling/frans-nederlands/transfrontali%C3%A8re


Programme de développement durable à l'horizon 2030 et Objectifs de
développement durable

Dès son introduction, le Programme 2030 a reconnu l'importance de la migration dans le
contexte du développement :

Nous sommes conscients de la contribution positive qu’apportent les migrants à une croissance inclusive et
au développement durable. Nous sommes conscients également que les migrations internationales
constituent une réalité pluridimensionnelle qui a une grande importance pour le développement des pays
d’origine, de transit et de destination et qui appelle des réponses cohérentes et globales. Nous coopérerons à
l’échelle internationale pour faire en sorte que les migrations se déroulent en toute régularité, dans la sécurité
et en bon ordre, dans le plein respect des droits de l’homme et de l’obligation de traiter avec humanité les
migrants, réguliers ou irréguliers, les réfugiés et les déplacés. Cette coopération devra aussi s’attacher à
renforcer la résilience des communautés qui accueillent des réfugiés, notamment dans les pays en
développement. Nous soulignons le droit qu’ont les migrants de revenir dans le pays dont ils ont la nationalité
et rappelons aux États qu’ils sont tenus d’accueillir leurs ressortissants qui reviennent chez eux.

La migration est spécifiquement liée à la cible 10.7 du Programme de développement durable à
l'horizon 2030 : Faciliter la migration et la mobilité ordonnée, sûre, régulière et responsable des
personnes, y compris par la mise en œuvre de politiques migratoires planifiées et bien gérées.
Cependant, la migration est un enjeu transversal dans le Programme 2030 et est liée à d'autres
ODD, tant dans leurs cibles que dans leurs indicateurs. Son interconnexion au sein du
Programme 2030 démontre sa nature multidimensionnelle et permet des progrès sur différents
enjeux. De plus, les cibles des ODD concernant la migration sont universelles et pertinentes pour
chaque contexte migratoire. Les ODD peuvent également être des outils puissants pour
sensibiliser aux questions de migration et à leur interconnexion avec le développement.

3

Bien qu'aucun programme ou politique ne se concentre sur le thème général de la migration en
relation avec la paix et la sécurité, la migration est incluse dans un certain nombre d'instruments
politiques de domaines connexes. Le Cadre de Sendai pour la réduction des risques de catastrophe
2015-2030 est un exemple concret dans lequel les préoccupations liées à la migration sont intégrées
dans la politique mondiale.

Cadre de Sendai pour la réduction des risques de catastrophe 2015-2030

Au cours des dernières années, l'augmentation du nombre de migrants touchés par les
catastrophes naturelles a attiré l'attention sur ce sujet et sur la nécessité d'intégrer davantage les
migrants dans les politiques et pratiques de réduction des risques de catastrophe (RRC). Au
niveau international, le nouveau Cadre de Sendai pour la réduction des risques de catastrophe
2015-2030 a, pour la première fois, explicitement inclus les migrants comme parties prenantes
pertinentes et reconnaît que « leur participation et leur engagement sont cruciaux pour renforcer
efficacement la résilience des communautés et des sociétés d'origine et de destination ».11

10. United Nations, ‘Transforming Our World: The 2030 Agenda for Sustainable Development.’
11. United Nations Office for Disaster Risk Reduction, ‘Sendai Framework for Disaster Risk Reduction 2015 - 2030’.



Politiques mondiales du lien entre migration, paix et sécurité - En
pratique

À l'origine, la prévention des conflits et la migration étaient traitées séparément, la migration
forcée étant principalement considérée comme une préoccupation humanitaire, notamment
sous l'égide du Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés (HCR). Au fil du temps,
les praticiens ont réalisé que le déplacement n'est pas seulement une question humanitaire,
mais a des implications directes pour la sécurité et les dynamiques de conflit. Dans plusieurs
crises de réfugiés prolongées, la migration a montré qu'elle pouvait exacerber les tensions
locales ou, au contraire, contribuer à la paix lorsqu'elle était bien gérée. Par conséquent, les
efforts en faveur de la paix, du développement et de l'humanitaire ne peuvent pas être
cloisonnés. Pour prévenir les crises, les programmes devraient lier le soutien aux réfugiés (par
exemple, le logement, les moyens de subsistance) à des initiatives de médiation ou de
dialogue communautaire.

Il existe également un manque de coordination entre les différentes parties prenantes dans ce
domaine. En effet, les organismes internationaux, les ONG et les autorités locales devraient
coordonner leurs stratégies, telles que les politiques de sécurité (contrôles aux frontières,
camps, etc.) qui ne compromettent pas le renforcement de la paix ou les droits de l'homme
fondamentaux. De plus, ils doivent mettre en place une surveillance continue (systèmes
d'alerte précoce), vitale pour détecter les conflits naissants liés au déplacement ou à la rareté
des ressources.
Les questions liées à la migration et au renforcement de la paix doivent être abordées à toutes
les étapes du déplacement : a) avant (anticiper le déplacement d'une population, en raison du
changement climatique, de la montée des tensions dans une région, etc.), b) pendant, et c)
après (avec la planification de la réintégration des rapatriés qui aborde le soutien
psychologique, la gouvernance locale et la résolution des conflits).
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La migration peut avoir un impact à la fois positif et négatif sur les communautés d'origine et
d'accueil. Bien que souvent perçue comme ajoutant une pression sur les populations hôtes, elle
peut également la réduire. De nombreux pays à revenu élevé, avec une population vieillissante et
une main-d'œuvre en diminution (due notamment à un faible taux de natalité et à une
population vieillissante), voient leur économie affectée et bénéficieraient de l'immigration. Les
migrants occupent souvent des emplois que les locaux sont peu disposés à faire, notamment
dans les secteurs de la santé, des soins, de l'agriculture, du bâtiment et de l'hôtellerie. De plus, la
main-d'œuvre migrante est souvent demandée dans le secteur agricole, en particulier pendant
les périodes de culture et de récolte. Avec cette main-d'œuvre supplémentaire, les services
continuent de fonctionner sans surcharger la main-d'œuvre locale. La contribution de la
migration peut également soutenir les revenues fiscaux des pays hôtes en renforçant et en
augmentant la population en âge de travailler, en stimulant l'activité économique et en
contribuant à des recettes fiscales plus élevées grâce à l'emploi et à la consommation. En plus de
contribuer aux systèmes de retraite et de sécurité sociale, les taxes générées par les revenus et les
ventes peuvent augmenter. Des rapports montrent que dans les 25 pays de l'OCDE, en moyenne,
pendant la période 2006-2018, les immigrants ont contribué davantage en taxes et cotisations
que les gouvernements n'ont dépensé pour leur protection sociale, leur santé et leur éducation.
Inévitablement, cela non seulement allège la pression fiscale d'une population autochtone
vieillissante qui dépend de ces systèmes, mais augmente également les revenus des pays hôtes.
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Bien que la migration puisse apporter des effets positifs à la communauté d'accueil ou à la
communauté d'origine, en réduisant la pression sur la population et le taux de chômage, un
mouvement soudain de population comporte ses propres implications en matière de sécurité et
peut être un facteur de conflits et de tensions.

II. NAVIGUER LE NEXUS: COMMENT LA MIGRATION
INFLUENCE LA PAIX ET LES CONFLITS ?

Avec les communautés d'accueil

Dans les zones et communautés d'accueil, un flux migratoire important peut :
Augmenter et favoriser la xénophobie : souvent basée sur l'identité culturelle et les croyances
religieuses, mais aussi sur des stéréotypes ancrés.
Provoquer des conflits concernant :

La terre : à la fois sur le plan agricole, mais aussi en relation avec la pénurie de logements.
Les services : les déplacements rapides de population peuvent mettre à rude épreuve les
infrastructures et compromettre l'efficacité des services. Par exemple, l'accès à l'éducation
peut être compromis en raison d'un manque de places dans les écoles, mais aussi d'une
pénurie de professeurs pour les élèves, ou de systèmes de santé qui n'ont pas assez de lits
dans les hôpitaux et une pénurie de personnel médical.
Les ressources sociales : des déplacements importants de population peuvent créer une
concurrence pour les emplois avec un afflux important sur le marché du travail, créant un
déséquilibre entre l'offre et la demande.

Dans certains contextes d'accueil, les tensions peuvent être exacerbées par le manque de
politiques ou de ressources des autorités locales pour intégrer efficacement les nouveaux
arrivants, conduisant à la marginalisation ou à la discrimination. Cependant, à l'inverse, les
tensions peuvent également être exacerbées par des contrôles stricts aux frontières ou des
politiques de sécurité, qui peuvent se retourner contre eux et alimenter le ressentiment ou les
réseaux illégaux, amplifiant ainsi l'instabilité.
Ces problèmes surviennent lorsque les migrants sont perçus par la communauté d'accueil
comme une menace pour leurs emplois, leurs logements et leurs services sociaux, mais aussi
pour leur identité culturelle et leur mode de vie. Ces facteurs peuvent conduire à la
discrimination et à la violence systémique contre les migrants.

    12.  OECD, International Migration Outlook 2021. 5
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Dans la communauté d'origine :

Un flux migratoire important peut avoir un impact négatif sur les lieux d'origine, qui peuvent
subir des conséquences économiques, avec un déficit de main-d'œuvre et de qualité, mais
aussi subir un impact social négatif avec l'érosion possible de la cohésion sociale.
L'influence de la diaspora peut être un facteur de conflit et potentiellement contribuer à
l'escalade de la violence et de l'insécurité dans la communauté d'origine. Collier et Hoeffler
(2001) établissent une corrélation entre le risque de retour à la guerre après un accord de paix
et la proportion de la population qui a migré. Cela s'explique par le soutien financier aux
groupes armés maintenu par la diaspora qui « préserverait ses propres haines », même après
un accord de paix.13

La diaspora irlandaise résidant aux États-Unis a été particulièrement active dans le soutien
à l'Armée républicaine irlandaise pendant la guerre civile en Irlande du Nord.14

En Somalie, les envois de fonds de la diaspora ont permis l'armement de groupes militants
dans leurs pays d'origine. 15

Pour ces raisons, la migration devrait être intégrée dans toutes les réponses d'aide et les efforts de
renforcement de la paix. Il est déjà expliqué que les populations déplacées, en particulier celles
qui subissent un déplacement forcé, sont généralement au centre de la réponse, et se
concentrent sur les dialogues communautaires et le soulagement des traumatismes. Cependant,
les efforts de renforcement de la paix devraient également s'étendre aux communautés d'accueil
et d'origine.

Dans la plupart des zones d'accueil, les efforts pour promouvoir des politiques inclusives et réduire
les tensions peuvent être aussi cruciaux que la prévention des conflits dans les régions de départ.
Par conséquent, il est essentiel de travailler avec la communauté d'accueil pour prévenir
l'éclatement de conflits et de tensions. Dans les zones d'origine, en revanche, la reconstruction et
la réconciliation sont essentielles pour garantir des retours durables ou des conditions sûres pour
ceux qui restent.

Au sein des réseaux de migrants :

En raison des différences d'origine, d'ethnicité ou d'affiliation politique, des tensions peuvent
apparaître dans les contextes de diaspora, affaiblissant la paix au sein du réseau, mais risquant
également de se propager dans de nouveaux contextes d'accueil.

    13. Collier and Hoeffler, ‘Greed and Grievance in Civil War’.
    14. Charlton, ‘Fund-Raising by a Group in U.S. Called Vital to I.R.A. Operations’.
    15. Horst, ‘The Transnational Political Engagements of Refugees’.
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Entre migrants et communautés d’accueil
Les différences de normes, valeurs et pratiques culturelles entre migrants et communautés
d'accueil peuvent parfois conduire à des malentendus, des tensions et même des conflits. L'un 

      Dans certaines cultures africaines, le respect
pour les personnes âgées s'exprime en s'inclinant
lorsque la personne parle ; en revanche, dans la
plupart des cultures européennes, un dialogue
respectueux nécessite un contact visuel direct
avec l'interlocuteur.

des principaux problèmes réside dans la
communication, en particulier à travers le
dialogue et l'expression du respect. Ce qui peut
être perçu comme du respect et de la sincérité
par une communauté peut être interprété
comme impoli ou agressif par une autre.



III. ABORDER LE NEXUS: INTÉGRER LA MIGRATION
DANS LES EFFORTS DE CONSOLIDATION DE LA PAIX

Approche genre-migration pour le renforcement de la paix
Les femmes et les hommes vivent le déplacement de manière différente, notamment en raison
du risque important de violence sexuelle et sexiste, mais aussi en raison de l'accès inégal aux
services, tels que les soins de santé ou l'éducation. Les identités culturelles et les contextes
sociaux doivent également être pris en compte lors de la mise en œuvre d'une approche genre-
migration pour la construction de la paix. Les normes culturelles profondément enracinées et les
préjugés sexistes entravent souvent la promotion des droits politiques, économiques et sociaux
des femmes. Les femmes peuvent faire face à la discrimination et à la résistance de leur propre
communauté ou de la communauté d'accueil, rendant difficile la réalisation d'une véritable
autonomisation.

Cependant, les femmes peuvent être, et sont, lorsqu'on leur en donne l'opportunité, de
puissantes bâtisseuses de paix. Elles sont trop souvent exclues des processus de paix formels, et
assurer leur inclusion est essentiel pour améliorer des solutions durables.16

Approche jeunesse-migration pour le renforcement de la paix
Les jeunes constituent une part importante de la population déplacée : plus de 63 % des réfugiés
ont moins de 24 ans et 10 millions des 68,3 millions de personnes déplacées à l'intérieur de leur
propre pays auront entre 15 et 24 ans en 2023.  Il s'agit d'une surreprésentation significative des
jeunes, sachant que les 15-24 ans représentent 16 % de la population mondiale.

18

Négliger leurs besoins, qu'ils soient sociaux, sanitaires ou économiques (éducation, opportunités
d'emploi, soutien psychologique et physique...), peut conduire à une privation de droits ou à une
radicalisation potentielle.

La voix des jeunes est essentielle dans les dialogues et les solutions de consolidation de la paix, et
doit être incluse dans les politiques et les pratiques. Alors que l'agenda des Nations unies pour la
jeunesse, la paix et la sécurité préconise l'inclusion significative des jeunes dans les activités de
paix, aucune mention spécifique n'est faite des besoins des jeunes déplacés ni du rôle qu'ils peu-

   La diaspora afghane constitue une
passerelle puissante pour faire entendre
la voix des jeunes artisans de la paix sur
la scène internationale et défendre les
droits de ceux qui sont restés dans un
espace civique restreint.19

vent jouer dans les efforts de paix.
Cependant, les jeunes déplacés peuvent être de
puissants agents de paix, en utilisant leur réseau pour
faire entendre les voix de leur pays d'origine à la
communauté internationale et en défendant les
droits de ceux qui sont restés.

Approche urbanisation-migration pour le renforcement de la paix
Comme mentionné précédemment, les flux migratoires rapides vers les centres urbains sans
planification adéquate peuvent entraîner une surpopulation, des établissements informels, une
concurrence pour des services limités et potentiellement alimenter les conflits. L'urbanisation est
un défi récurrent pertinent pour tous les types de migration, qu'elle soit volontaire ou forcée,
interne ou internationale, rurale-urbaine ou urbaine-urbaine. Dans certaines villes, elle peut
exacerber les pénuries de logements, la concurrence pour les emplois et les taux de chômage
plus élevés, ainsi que les services publics saturés.

Les villes surpeuplées peuvent exacerber les tensions parmi les habitants des communautés
d'accueil et nourrir le sentiment d'être menacé par la population déplacée entrante et la
perturbation de leur ordre social et économique habituel.

Dans ce contexte, la gouvernance participative, y compris la consultation des communautés
d'accueil et des communautés de migrants dans la planification urbaine, est essentielle pour
réduire les tensions et promouvoir des solutions inclusives.

    16. CSPPS, ‘Gender and Peacebuilding Nexus’.
    18.  United Nations High Commissioner for Refugees, ‘Global Trends: Forced Displacement in 2023’.
    19. To learn more about the engagement of the Afghan Diaspora, listen to the ‘Displaced and Agents for Change, the role of young peacebuilders from the diaspora’ episode of
the Peace Corner Podcast, available here.
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Approche climat-migration pour le renforcement de la paix
Le changement climatique et les catastrophes environnementales sont des facteurs importants et
exponentiels de migration forcée. Les facteurs de stress environnementaux tels que la sécheresse ou
les inondations sont de plus en plus affectés par le changement climatique et ont un impact direct
sur la migration forcée. Se chevauchant avec d'autres conflits et conduisent à une rareté des
ressources, à la fois en raison des catastrophes naturelles et d'un afflux important de personnes dans
les communautés d'accueil, ils peuvent déclencher et aggraver les tensions.20

Par conséquent, les efforts de construction de la paix doivent intégrer simultanément l'adaptation
au climat, la sensibilité aux conflits et la gestion des migrations.

Une approche climat-migration doit être prise en compte dès le début des efforts de renforcement
de la paix. L'étude des tendances de migration forcée et illégale dues au changement climatique (et
des éventuels facteurs de stress environnementaux à venir), mais aussi des tendances autour des
différentes saisons, peut aider à anticiper le flux de migrants et orienter la planification des activités
de construction de la paix. Intégrer une telle approche peut prévenir les conflits dus à la migration
dans les communautés d'accueil, mais aussi préparer la population en mouvement et assurer leur
sécurité, ainsi que leur bien-être (par exemple, soutien en santé mentale) au sein de la communauté
d'accueil.

Cependant, cette approche peut être difficile à mettre en œuvre. La collecte et le rassemblement de
données sur la migration liée au changement climatique sont difficiles en raison de l'imprévisibilité
des catastrophes naturelles. Bien que l'attention puisse être accrue sur l'analyse des tendances et la
prospective stratégique. Les données sur l'impact possible de certaines tendances sont disponibles
et doivent être intégrées de manière approfondie. En revanche, la migration en réponse aux
changements environnementaux peut être étudiée et anticipée.21

Répondre à l'impact du changement climatique sur la migration et les conflits est difficile en
raison de la rareté des ressources financières. Les organisations de la société civile ont besoin
de financements substantiels et d'une expertise technique pour mettre en œuvre des
stratégies d'adaptation au climat efficaces. De plus, la mise en œuvre de telles politiques et
pratiques nécessite une coordination et une collaboration avec diverses parties prenantes, y
compris les agences gouvernementales, les ONG et les communautés locales. Assurer une
coopération harmonieuse entre ces entités peut être difficile.

Anticiper la migration dans les politiques nationales, le Traité Australie-Tuvalu :

Déplacement interne : Le cas des Îles Salomon
Aux Îles Salomon, les communautés des atolls doivent se relocaliser vers de plus grandes îles
au sein du pays en raison de l'élévation du niveau de la mer, rendant leur zone d'origine
inhabitable. Malgré la courte distance de déplacement et les liens claniques, il reste encore
des progrès considérables en matière de négociation et de partage des ressources à réaliser.

Pour en savoir plus sur le cas des Îles Salomon: There's no more land.

Pour soutenir la mobilité humaine induite par le changement climatique, le Ministère fédéral
allemand de la Coopération économique et du Développement (BMZ) soutient les
gouvernements partenaires par l'intermédiaire de la Deutsche Gesellschaft für Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) dans l'élaboration de lignes directrices politiques. Le programme
cible diverses parties du monde, notamment la région de l'Afrique de l'Ouest, la région de
l'Afrique de l'Est et les Philippines.  Aux Philippines, par exemple, le Programme a aidé les
agences gouvernementales nationales à intégrer la mobilité humaine induite par le climat
dans son Plan d'action national sur le changement climatique mis à jour.

22

Soutien au gouvernement dans la gestion de la mobilité induite par le changement
climatique, le Programme mondial sur la mobilité humaine dans le contexte du
changement climatique - BMZ

    20. CSPPS, ‘Climate, Peace and Security Nexus’.
    21. Barnett and Webber, ‘Accommodating Migration to Promote Adaptation to Climate Change’.
    22. BMZ, ‘Human Mobility as a Result of Climate Change’.
    23. Australia-Tuvalu Falepili Union Treaty, 2023
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https://reliefweb.int/report/solomon-islands/theres-just-no-more-land-community-led-planned-relocation-last-resort-adaptation-sea-level-rise-solomon-islands#:~:text=Solomon%20Islands%3A%20Rising%20Seas%20Force%20Relocation&text=Intensifying%20climate%20impacts%20have%20displaced,%2C%20social%2C%20and%20cultural%20rights


Approches de renforcement de la paix face à l'érosion de la cohésion sociale
dans la communauté d’origine
Alors que la préoccupation principale concernant les migrations et l'érosion des cadres sociaux
tourne généralement autour des communautés d'accueil, les migrations ont également un
impact important sur les communautés d'origine.

Dans la communauté d'origine, la migration peut entraîner un déficit de main-d'œuvre, et peut
perturber les structures familiales lorsque le « soutien de famille » ou des familles entières sont
partis. Le soutien à la cohésion sociale dans les communautés d'origine peut prévenir l'apparition
de tensions supplémentaires ou générationnelles, mais aussi aider à la réintégration sociale
future si et quand le retour est possible.

Une approche localisée de consolidation de la paix peut contribuer à traiter des facteurs
fondamentaux tels que le chômage et une économie fragile, afin d'améliorer l'environnement
social et de créer des opportunités locales. L'autonomisation sociale, économique et politique des
personnes, en particulier des jeunes, les aide à envisager un avenir dans leur communauté
d'origine et leur donne le choix de rester et de contribuer positivement à leur communauté, au
lieu de considérer la migration comme la seule option viable.

Les migrants sont des acteurs importants dans les efforts de consolidation de la paix au sein
de leur communauté d'origine. Les populations déplacées restent souvent liées à leur région
d'origine grâce aux envois de fonds, aux activités de plaidoyer et aux réseaux de la diaspora.
Cette population peut être mise à profit pour la réconciliation et le développement.

Les migrants sont des acteurs importants dans les efforts de consolidation de la paix et
peuvent être mis à profit pour la réconciliation et le développement dans leur pays d'origine.
Les acteurs de la diaspora peuvent influencer leur pays d'origine grâce aux envois de fonds,
tant financiés que sociaux. Les transferts financiers peuvent stimuler l'économie par le biais
d'investissements, d'échanges commerciaux et autres transactions, mais aussi financer l'aide
humanitaire et les projets de développement dans les zones fragiles. Les transferts sociaux
permettent l’échange de connaissances entre la diaspora et les populations locales et
contribuer à résoudre les problèmes de développement et de reconstruction au sein de la
communauté d'origine.  Les personnes déplacées sont également des acteurs actifs par le
biais de la mobilisation politique, de la production médiatique, du travail de plaidoyer et de la
mobilisation des protestations.

24

'intervention communautaire au sein des réseaux, telle que le dialogue entre pairs ou la
formation à la résolution des conflits, est également un outil important pour la diaspora afin
d'éviter que les tensions ne s'aggravent au sein des réseaux et dans les contextes d'accueil. 

Migrants et acteurs de paix : le rôle de la diaspora dans les efforts de paix au sein de
la communauté d'origine

       Diaspora
Selon l'OIM, «la diaspora est composée de migrants ou de descendants de migrants,
dont l'identité et le sentiment d'appartenance ont été façonnés par leur expérience et
leurs antécédents migratoires».  Malgré l'absence de consensus sur la définition et
plusieurs changements de signification au fil du temps, le terme désigne globalement
les personnes qui vivent en dehors de 

25

Engagement Diasporique- La Diaspora Éthiopienne
Plus de 2,7 millions d'Éthiopiens vivent à l'étranger.
Les membres de la diaspora se réunissent pour faire
du lobbying, financer des projets grâce à leurs envois
de fonds et mettre en œuvre des initiatives de
rétablissement après un traumatisme.

ce qu'elles considèrent comme leur
patrie et qui continuent à se
préoccuper des questions qui s'y
rapportent. 26

    24. Karabegović and Orjuela, ‘Diasporas in Peace and Conflict’.
    25. ‘International Migration Law No. 34 - Glossary on Migration’.
    26. Karabegović and Orjuela, ‘Diasporas in Peace and Conflict’.
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Approche renforcement de la paix-migration pour l'humanitaire

Les efforts de renforcement de la paix et de développement doivent être inclus à chaque étape
de la réponse humanitaire. Les efforts de planification à court terme, tels que l'hébergement
d'urgence ou la distribution de nourriture, doivent être complétés par une planification à long
terme, telle que les moyens de subsistance, l'intégration sociale et les cadres juridiques, pour
prévenir les crises et les tensions récurrentes au sein de la population affectée. L'intervention
humanitaire doit mettre en œuvre une approche sensible aux conflits dans toutes ses activités et
consulter la population, dans ce cas la population déplacée, à chaque étape et adapter sa
réponse pour s'assurer que toute intervention ne crée pas ou n'aggrave pas involontairement les
tensions.

Approches de renforcement de la paix face à l'érosion de la cohésion sociale
dans la communauté d'accueil

Au sein des communautés d'accueil, les individus peuvent être réticents à accorder des droits aux
populations déplacées, tels que la participation politique, la liberté de croyance religieuse et les
pratiques culturelles. La navigation autour de ces droits peut être difficile dans les contextes
d'accueil, conduisant souvent à des malentendus ou à des mesures discriminatoires. La mise en
œuvre d'une approche basée sur le dialogue peut aider à concilier différentes pratiques tout en
respectant les lois locales et les normes humanitaires.

L'une des principales menaces pour la cohabitation pacifique au sein des communautés d'accueil
réside dans la propagation de la xénophobie. La sensibilisation à l'inclusivité et à l'acceptation des
autres, ainsi que la déconstruction des stéréotypes, est essentielle pour prévenir les tensions dans
ces contextes.

L'un des principaux facteurs de l'aversion et des tensions dans les communautés d'accueil, en
raison de la xénophobie, a été les discours partagés par les médias. L'utilisation des médias pour
diffuser de la désinformation et de la mésinformation, ainsi que du contenu généré par l'IA pour
diaboliser et stigmatiser les populations déplacées, a considérablement augmenté ces dernières
années. Un travail important doit être fait envers les communautés d'accueil pour contrer ces
défis, comme par l'éducation et la sensibilisation. Par exemple, utiliser la vérification des faits sur
les discours partagés par les médias, garder un esprit critique et diversifier ses sources
d'information sont des moyens d'y parvenir.

Les activités de renforcement de la paix doivent être intégrées au sein des communautés
d'accueil à tous les niveaux et à tout moment. L'exacerbation de la xénophobie ne concerne pas
seulement les communautés accueillant un afflux important de populations déplacées de force,
mais aussi toute communauté accueillant des migrants, qu'ils soient volontaires ou forcés.

10



Le CSPPS s'efforce d'améliorer la capacité de la société civile et d'amplifier sa voix et son
impact. En s'engageant dans diverses initiatives, le CSPPS renforce les organisations avec des
compétences et des ressources essentielles, leur permettant de contribuer au développement
des politiques et au plaidoyer. Parmi les organisations de renforcement de la paix avec
lesquelles le CSPPS collabore, plusieurs sont engagées à aborder les préoccupations liées à la
migration.

Par exemple, grâce à des collaborations avec UNOY, le CSPPS a lancé le Peace Corner Podcast,
qui met en avant divers défis autour du renforcement de la paix. Dans la saison 9, qui se
concentre sur le dixième anniversaire du Programme Jeunesse, Paix et Sécurité, un épisode a
été consacré à l'autonomisation des jeunes acteurs de la paix issus de la diaspora et des
communautés de réfugiés.
 
Le CSPPS publie et partage fréquemment des histoires de réussite pour amplifier la voix et
l'impact des acteurs de la société civile œuvrant pour des sociétés plus pacifiques, justes et
inclusives, et reconnaît l'importance d'aborder diverses questions. Par exemple, dans sa série «
Histoires de membres », le CSPPS a discuté avec son équipe en Afghanistan de leur travail pour
fournir une éducation aux enfants déplacés à l'intérieur du pays.

En collaboration avec la coalition mondiale ODD16+, la CSPPS mène la campagne 'Les Voix de
l’ODD16+ pour mettre en lumière le travail de la société civile autour de l'objectif SDG16+. Le
lien avec d'autres ODD, y compris le climat, est souvent fait pour montrer les multiples facettes
du travail autour de l'ODD 16 et souligner les effets du changement climatique sur la cohésion
sociale, la stabilité et la paix.

IV. COMMENT LA CSPPS S'ENGAGE DANS LE NEXUS
MIGRATION, PAIX ET SÉCURITÉ ?

AMPLIFICATION

Dans le cadre de notre engagement pour des sociétés plus pacifiques, justes et inclusives, la
migration est un domaine de prédilection pour le CSPPS. À la fois au niveau du secrétariat et des
membres, nous nous engageons à promouvoir et à inclure les populations déplacées dans les
efforts de renforcement de la paix.

LOBBYING ET PLAIDOYER
Le lobbying et le plaidoyer politique sont des éléments clés des activités du CSPPS. Engagé
envers l'Agenda 2030 et les Objectifs de Développement Durable, le CSPPS offre un espace et
une plateforme - lorsque cela est possible et nécessaire - pour amplifier la voix et l'action de la
société civile travaillant sur l'ODD16+. Faire entendre les préoccupations et les demandes de la
société civile dans toute sa diversité dans les efforts de lobbying est essentiel pour atteindre
l'Agenda 2030.
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Depuis janvier 2024, CSPPS est partenaire du Ministère fédéral
allemand de la Coopération économique et du
Développement (BMZ). Ce partenariat est crucial pour la
CSPPS afin de renforcer son travaille sur le nexus migration,
paix et sécurité, en accord avec les objectifs et le travail de
BMZ sur ces thématiques. Ce partenariat accroît les
opportunités du CSPPS dans ses efforts de plaidoyer et de
lobbying avec le gouvernement allemand. La collaboration
permet au CSPPS d'utiliser son influence politique et son
engagement en faveur de la construction de la paix et de la
prévention des conflits et promouvoir un changement
significatif. Coopérer avec BMZ permet à CSPPS d'élever sa
voix et de plaider pour des politiques qui soutiennent,
protègent et autonomisent les migrants à l'échelle mondiale.
En s'appuyant sur ce partenariat, CSPPS peut amplifier son
influence sur les processus d'élaboration des politiques et
promouvoir un changement significatif dans les programmes
de développement international.

Au sein du Dialogue International sur le Renforcement de la
Paix et de l'État (IDPS), le CSPPS représente la société civile.
Ce dialogue est une plateforme pour les activités de lobbying
et de plaidoyer dans l'espace politique du renforcement de la
paix et de l'État entre la société civile, les gouvernements
(g7+) et les donateurs (INCAF). La CSPPS collabore avec les
partenaires de l'IDPS et soutient ses membres de la société
civile pour participer à des dialogues politiques significatifs,
garantissant que les voix et les perspectives des OSC locales
sont constamment entendues et représentées dans les
dialogues politiques connexes. La CSPPS met en avant
diverses préoccupations, y compris la migration, la paix et la
sécurité, notamment lors du dialogue sur l'Afrique de l'Ouest
côtière, où la question des PDI a été soulevée.

CSPPS fait partie de l'Alliance Just Future, un programme
financé par le Ministère néerlandais des Affaires étrangères,
visant à renforcer la capacité de la société civile à faire
pression et à défendre les initiatives de paix, ainsi qu'à
encourager la responsabilité Les migrants, en particulier les
PDI, sont l'un des groupes cibles bénéficiant de ce
programme. Le Consortium cherche à promouvoir l'inclusion
et l'intégration des personnes déplacées dans trois domaines
d’action: l’Accès à la justice, la Sécurité axée sur les personnes,
la Prise de décision politique inclusive

Grâce au programme, le CSPPS cofinance le projet
‘Représentant de la Jeunesse Afghane auprès de l'ONU’ dirigé
par son membre, Afghan for Progressive Thinking. Grâce à ce
programme, l'organisation offre des opportunités de
leadership à un.e jeune Afghan.e, résidant en dehors de
l'Afghanistan, en l'habilitant à servir de représentant des
jeunes Afghans, hommes ou femmes, influençant les
politiques aux niveaux national et mondial.
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Engager avec les acteurs de la société civile
En tant que réseau mondial d'acteurs de la société civile qui promeut le renforcement de la
paix et de l'État, le réseautage est l'une des principales activités du CSPPS. Notre adhésion est
composée d'organisations de la société civile impliquées dans des activités de renforcement
de la paix et de l'État, dont beaucoup incluent une approche de la migration dans leurs
activités et s'engagent directement pour leur inclusion dans les efforts de renforcement de la
paix et de prévention des conflits.

Réseautage avec les parties prenantes du renforcement de la paix
Le CSPPS collabore activement avec des organisations internationales, des gouvernements et
des groupes de la société civile pour créer une large coalition qui soutient l'intégration de la
migration dans le renforcement de la paix. Le réseau du CSPPS offre ainsi un accès stratégique
à des réseaux et des événements clés où les discussions sont pertinentes pour le lien entre
Migration et Renforcement de la Paix. Il fournit également une expertise technique et des
efforts de plaidoyer à travers diverses sphères d'élaboration des politiques. S'engager dans ce
réseau offre des opportunités d'apprentissage entre pairs, de développement des capacités et
d'acquisition de ressources.

RÉSEAUTAGE
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Les activités de plaidoyer du CSPPS et les efforts pour amplifier la voix et l'action de la société
civile impliquent la promotion et la mise en avant du travail de ses membres qui stimulent les
progrès dans le lien entre migration et renforcement de la paix. Comme expliqué tout au long
de ce document, la migration est un sujet vaste lié à un certain nombre d'autres questions au
sein du domaine du renforcement de la paix. Nos membres travaillent sur différents aspects de
la migration liés à d'autres foyers, mais aussi à leur propre contexte.

V. EXEMPLES DE NOTRE TRAVAIL

Platform for Dialogue and Peace, Libéria

Grâce à des entretiens menés dans divers clubs de Monrovia, avec des jeunes de différentes
communautés, l'organisation a cherché à comprendre certains des facteurs potentiels qui
pourraient inciter les jeunes à migrer vers l'Europe ou d'autres continents.

L'analyse initiale des données révèle que bien que de nombreux jeunes soient impliqués dans
des emplois manuels et temporaires pour subvenir aux besoins de leurs familles, un nombre
considérable de jeunes estiment qu'ils ne sont pas mieux lotis que leurs collègues qui
entreprennent des voyages dangereux pour traverser le désert du Sahara et la mer
Méditerranée afin d'atteindre l'Europe.

« En Europe, vous n'avez pas besoin d'être très instruit pour jouer au football professionnel, le
jeu qui rend beaucoup de gens riches ». Un autre jeune a dit : « nous souffrons trop ici, pas de
travail, pas d'éducation, et même pas de formation pour les jeunes, mais seulement les gros
bonnets profitent de ce pays ». Les récits de ces jeunes ne révèlent pas seulement le dilemme
que vivent de nombreux jeunes, mais parlent également des défis auxquels ils sont confrontés.

Cette initiative visait à attirer l'attention des décideurs sur deux points : le taux de chômage
élevé parmi les jeunes, qui est et reste crucial pour une paix et une stabilité durables, et l'option
dangereuse d'entreprendre un voyage mortel comme d'autres jeunes pour des pâturages plus
verts en Europe et ailleurs.

P4DP a rencontré de nombreux défis dans son travail. Ce projet, en particulier, a dû prendre fin
en raison d'un manque de soutien. La corruption importante dans le pays et le détournement
de ressources supposément allouées au développement sont des défis significatifs auxquels
sont confrontées les organisations de la société civile au Libéria. P4DP reste néanmoins
engagée dans le projet et recherche activement des partenaires pour le relancer.

Examen du lien entre le football européen et la
migration illégale

P4DP a lancé une initiative visant à expliquer le lien entre le
football européen et la migration illégale.

    27. Liberia is ranked 135 out of 180 countries on the Corruption Perceptions Index with a score of 27 (100 being ‘Very clean’ and 0 ‘Highly corrupt). 14
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YWBOD travaille à la mise en œuvre de diverses initiatives
visant à autonomiser les jeunes sur les plans social,
économique et politique, ce qui, selon elle, est 
intrinsèquement lié à la réduction des facteurs de migration et de déplacement au Yémen. En
responsabilisant les jeunes, l'organisation les aide à envisager et à construire activement leur avenir
au Yémen, réduisant ainsi la nécessité perçue de la migration comme mécanisme d'adaptation à
l'insécurité, au manque d'opportunités ou au désespoir.

Youth Without Borders Organization
for Development (YWBOD), Yémen

Le travail de l'organisation est axé sur la création d'opportunités locales et sur le développement d'un
sentiment d'autonomie chez les jeunes, ce qui leur permet de choisir de rester et de contribuer
positivement à leur communauté. Cette approche vise à s'attaquer aux causes profondes qui
poussent les jeunes à emprunter des voies de migration dangereuses ou involontaires. En outre,
l'organisation apporte son soutien aux jeunes déplacés à l'intérieur du pays afin de renforcer leur
résilience et leur intégration dans les communautés d'accueil.

Quelques-unes de leurs initiatives
Les programmes d'autonomisation des jeunes et d'engagement civique :

Ce programme a permis de former des centaines de jeunes au leadership, au plaidoyer et à
l'entreprenariat social dans plusieurs gouvernorats. Ces formations ont permis aux jeunes d'acquérir
des compétences pratiques et les ont encouragés à participer à la consolidation de la paix et aux
processus décisionnels locaux.

Projets de développement des moyens de subsistance et des compétences :
Grâce à des programmes de formation professionnelle et à de petites subventions, l'organisation a
aidé des jeunes à créer de petites entreprises dans des secteurs tels que la couture, la technologie,
etc. Ces initiatives sont conçues pour améliorer la résilience économique et offrir des alternatives à la
migration.

Campagnes de sensibilisation à la construction de la paix :
YWBOD a mené des dialogues communautaires et des campagnes médiatiques qui promeuvent la
coexistence, la non-violence et le rôle constructif que les jeunes peuvent jouer dans la reconstruction
de leurs communautés.

Soutien aux personnes déplacées et aux jeunes à risque :
Dans les zones à fort taux de déplacement, YWBOD a mis en œuvre des activités de soutien
psychosocial et a fourni aux jeunes des espaces sûrs et un accès aux services essentiels, en
collaboration avec les acteurs locaux.

Recherche et plaidoyer politique :
En plus de son travail programmatique, YWBOD s'est activement engagé dans la production de
recherches de haute qualité, de notes politiques et d'analyses situationnelles sur les questions liées à
la jeunesse. Ces efforts ont contribué à façonner les discussions locales et nationales sur la jeunesse, la
migration, la paix et le développement. En voici quelques exemples:

Rédaction et la contribution à une série de documents de recherche sur les tendances, les
moteurs et les mécanismes d'adaptation de la migration des jeunes au Yémen.
La production de notes politiques qui ont été utilisées dans les efforts de plaidoyer ciblant
les décideurs aux niveaux local, national et international.
Participation à des consultations nationales et à des forums internationaux où nous
présentons des idées fondées sur des données probantes qui reflètent les voix et les
aspirations de la jeunesse yéménite.

Ces efforts ont conduit à une reconnaissance accrue des perspectives des jeunes dans les espaces
politiques clés et ont influencé la conception d'interventions axées sur les jeunes par des acteurs
gouvernementaux et non gouvernementaux. Leurs recherches ont également permis d'éclairer les
stratégies des donateurs et de contribuer à la mise en place de cadres de consolidation de la paix
plus inclusifs pour les jeunes.
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RIKO (Rådet for International Konfliktløsning) est un groupe de réflexion sur la politique
étrangère danoise qui promeut des approches non militaires de la résolution des conflits
internationaux. Bien que RIKO travaille sur une large gamme de questions de paix et de
politique étrangère, l'un de ses domaines de programme se concentre sur l'intersection de la
migration, des conflits et du climat.

Une partie clé de ce travail est la série Rådskommentarer (Commentaires du Conseil) - articles
analytiques et reportages d'événements publics. Des exemples pertinents incluent :

“Rapportage fra debatarrangementet: EU og migration” (Rapport débat : l'UE et la
migration)
“EU og klima” (L'UE et le climat)
“Klima, konflikt og etnicitet komplicerer migration i Etiopien” (Climat, conflit et ethnicité
compliquent la migration en Éthiopie)

RIKO publie également des notes politiques et des documents de position abordant des sujets
tels que la migration induite par le climat, la coopération internationale et les responsabilités
mondiales du Danemark. Des exemples incluent :

“Klimakrisen er en sikkerhedskrise” (La crise climatique est une crise de sécurité)
“Dansk udenrigspolitik og internationalt ansvar” (Politique étrangère danoise et
responsabilité internationale)

Pour élargir la compréhension du public, RIKO produit des documentaires courts et du
contenu interactif basé sur le web. Un exemple récent est: “Etiopiens konfliktfyldte klima”
(Ethiopia’s Conflict-Ridden Climate) -un documentaire web illustrant comment le
changement climatique et l'instabilité politique interagissent pour façonner les schémas de
migration. Ce contenu est utilisé dans les matériels éducatifs pour les écoles et lycées danois,
soutenant les jeunes à s'engager de manière critique avec les questions de paix, de migration
et de justice mondiale. 

RIKO est un membre fondateur du Réseau Danois pour la Prévention des Conflits et le
Renforcement de la Paix (NCPPB), contribuant à l'intégration d'approches sensibles aux
conflits et axées sur la paix au sein de la coopération au développement danoise et
internationale.

Positive Peace Ethiopia (PPE), Ethiopie

Positive Peace Ethiopia (PPE) travaille activement à lutter contre la désinformation et la
mésinformation et le rôle qu'elles jouent dans la division des personnes et la propagation de
discours de haine. Dans certains contextes, la désinformation peut aller au-delà du défi
numérique et devenir une arme menaçant la paix. Dans ce contexte, PPE a récemment
organisé un dialogue en ligne de la diaspora sur « La lutte contre la
mésinformation/désinformation et les discours de haine », en insistant sur la lutte contre les
récits xénophobes et le rôle des médias dans l'apaisement des tensions.28

RIKO (Council for International Conflict Resolution), Denmark

    28.  To read more about the work of Positive Peace Ethiopia: Piecing together the values of Peace | CSPPS 16
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IIDA Women's Development Organization, Somalia  

Depuis 2008, le bureau d'IIDA basé en Italie
publie un bulletin d'information bien
documenté intitulé « Tahrib » visant à sensibiliser  

Au fil des ans, le travail d'IIDA a :
Améliorer la Gouvernance de la Migration : Le Cadre Structuré de Suivi des Engagements
(SFTC), le Cadre de Suivi et de Surveillance de la Réintégration des Rapatriés (RRTM) et la
Plateforme Numérique Intégrée de Gestion de la Migration (IDTPM) visent à améliorer la
transparence et la responsabilité dans la gouvernance de la migration à travers la Somalie,
le Kenya et l'Éthiopie.
Augmenter la Participation des OSC : Avec l'établissement de coalitions transfrontalières
et d'initiatives de renforcement des capacités pour autonomiser les organisations de la
société civile (OSC), en particulier les OSC dirigées par des jeunes, afin de participer
activement aux dialogues sur la migration et de plaider pour les droits des migrants et des
réfugiés.
Améliorer la Réintégration des Rapatriés : Avec la mise en œuvre du programme
holistique de retour et de réintégration en Somalie, y compris des services de soutien
adaptés et le Cadre de Suivi et de Surveillance de la Réintégration des Rapatriés (RRTM),
pour faciliter la réintégration durable des rapatriés dans leurs communautés d'origine.
Sensibilisation et Engagement du Public : Avec des campagnes de sensibilisation, des
médias interactifs et des activités d'engagement communautaire, l'organisation vise à
accroître la compréhension du public sur les questions de migration et à mobiliser le
soutien pour les efforts de plaidoyer des OSC au sein du Processus de Khartoum.
Développement et Mise en Œuvre des Politiques : L'évaluation complète des
engagements et la génération de recommandations politiques conduiront à l'adoption et à
la mise en œuvre de politiques de migration améliorées, renforçant l'efficacité globale du
Processus de Khartoum.

IIIDA Women’s Development Organization (IIDA) travaille sur la migration depuis 2000. IIDA a
été la première organisation en Somalie à lancer les discussions sur les causes et les dangers
de l'embarquement dans le Tahrib au début des Tahrib est un mot arabe, principalement associé à

des activités illégales telles que la contrebande et la
traite des êtres humains ; cependant, en Somalie, le
mot est surtout utilisé pour désigner la migration
des jeunes Somaliens partant pour l'Europe.29

    29. Ali, Going on Tahriib. 17

années 2000.

et à partager les expériences du Tahrib. Au fil des ans, l'Italie a connu un afflux massif de
migrants arrivant d'Afrique du Nord. Les défis de la migration risquée et irrégulière et son
impact impact sur la société ont conduit IIDA à intégrer la migration dans ses

programmes en créant des initiatives de sensibilisation concernant la
migration irrégulière. Depuis juin 2008, IIDA-Italie a publié quatre
numéros et un numéro spécial du bulletin d'information.



Global Participe, Congo-Brazzaville

valoir et défendre leurs droits humains et citoyens. C'est ainsi qu'avec les parajuristes
communautaires, Global Participe a mis en place un cadre de partenariat avec les services
d'État civil pour accompagner les populations déplacées, et citoyens. C'est ainsi qu'avec les
parajuristes communautaires, Global Participe a mis en place un cadre de partenariat avec les
services d'État civil pour accompagner les populations déplacées, ayant perdus leurs pièces
d'identités, ainsi que les enfants sans actes de naissance, dans le processus rétablissement des
pièces d'identités ou actes de naissances. Outre les communautés touchées par les conflits
armées internes et les dommages climatiques, il y a aussi, et les plus nombreux d'ailleurs, les
communautés victimes d'expropriation et d'accaparement de terres, par des société
multinationales d'exploitation forestières et minières, pour lesquelles notre organisation,
Global Participe, s'organise en vue des règlements pacifiques des conflits à travers le
Mécanisme de Règlement des Conflits (MRC), dont les parajuristes communautaires sont
formés pour sa mise en oeuvre, , au cas contraire de porter plainte pour un règlement
judiciaire. Ce sont les batailles auxquelles Global Participe est confronté cette année 2025!

Le travail d'Afghans for Progressive Thinking (APT) est lié à la Migration, à la
Paix et à la Sécurité de plusieurs manières importantes. En fournissant une
éducation aux filles et aux jeunes femmes, comme des mentorats et des
bourses, APT offre de l'espoir et des opportunités, réduisant les chances de
migmigration forcée, qui, dans la situation actuelle de l'Afghanistan, est causée par un manque

d'options. Nos programmes de plaidoyer aident les jeunes à s'exprimer pour les droits de
l'homme et l'égalité des sexes, ce qui soutient le renforcement de la paix. Ces efforts attirent
l'attention sur les problèmes auxquels les jeunes sont confrontés, renforcent les efforts de
renforcement de la paix sur le terrain, sensibilisent et promeuvent une collaboration étroite
entre les jeunes de différents horizons.
De plus, APT offre également aux jeunes des opportunités de rédiger des notes politiques, des
articles, des histoires et d'autres écrits. Cela promeut la paix et la sécurité en habilitant les
jeunes à aborder des défis tels que les violations des droits de l'homme et l'inégalité des sexes
à travers leurs écrits. En amplifiant leurs voix, APT aide les jeunes à partager leurs perspectives
et à proposer des solutions qui peuvent créer des communautés plus sûres et plus inclusives.
Cela encourage également les jeunes à travailler ensemble vers des objectifs communs, à
sensibiliser et à inciter les décideurs à agir.
Le programme de guérison des traumatismes d'APT aide les personnes à faire face aux défis
de santé mentale causés par les crises, créant des communautés plus fortes et plus sûres. La
formation au leadership et le programme de Représentant de la Jeunesse Afghane enseignent
aux jeunes comment agir et partager leurs perspectives sur des plateformes mondiales.

En se concentrant sur l'éducation, le plaidoyer, la guérison et le leadership, APT autonomise les
jeunes pour construire un avenir meilleur et plus pacifique et aborder les défis qui mènent à
l'instabilité et à la migration.

Afghan for Progressive Thinking, Afghanistan
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La République du Congo ( Brazzaville) est victime de migrations internes
causées par les conflits politiques internes et des dommages climatiques.
Pour contribuer à leurs résolutions, Global Participe mène des actions de
plaidoyer pour soulager la misère des victimes et organise des ateliers de
formation des parajuristes au sein de ses communautés victimes pour faire

https://aptyouth.org/


VI. EXPLORER LES INTERCONNEXIONS AVEC
L'ODD16+ 

La numérisation façonne de plus en plus le paysage de la migration et du renforcement de la
paix, offrant à la fois des opportunités et des défis. D'une part, les outils et technologies
numériques facilitent la communication, la coordination et l'accès à l'information pour les
populations déplacées et les acteurs du renforcement de la paix, leur permettant de maintenir
des liens avec leur communauté et d'accéder à des services essentiels, tels que l'éducation en
ligne.

Cependant, la numérisation amplifie également la propagation de la désinformation, des
discours de haine et des récits xénophobes, alimentant les tensions et sapant les efforts de
renforcement de la paix. Les disparités d'accès à la technologie et à l'internet peuvent
également exacerber les inégalités parmi les populations déplacées. Pour exploiter le potentiel
de la numérisation pour la migration et le renforcement de la paix, les parties prenantes
doivent prioriser l'accès inclusif, la littératie numérique et relever les défis des discours de haine
et de la désinformation en ligne.

Le renforcement de la paix est étroitement lié à divers facteurs, y compris la migration, ainsi
que le genre, le changement climatique, la santé, la sécurité alimentaire et la pauvreté. Cela
est mis en évidence par l'ODD16+, qui reconnaît que pour atteindre l'ODD16, nous devons
également nous concentrer sur la promotion d'autres Objectifs de Développement Durable
(ODD). Investir dans le lien entre Migration et Renforcement de la Paix ne sera pas efficace à
moins que ces autres éléments ne soient également pris en compte.
Certaines de ces interconnexions ont été explorées dans ce document, mettant en lumière la
vulnérabilité des femmes déplacées et la sous-représentation des jeunes déplacés dans les
processus de paix, mais aussi la nécessité cruciale d'adopter de nouveaux récits et d'inclure
une approche climatique et d'urbanisation dans les efforts de renforcement de la paix.
Dans les prochains documents d'information de cette série, vous pourrez en apprendre
davantage sur les interconnexions de la migration avec deux autres thèmes, la Numérisation
et la Santé.

Migration, Renforcement de la Paix et Numérisation

Migration, Renforcement de la Paix et Santé

Les populations déplacées font souvent face à des obstacles pour accéder aux soins de santé,
allant des difficultés linguistiques à l'accès légal et à la discrimination, exacerbant les disparités
en matière de santé et sapant la cohésion sociale. De plus, comme mentionné précédemment,
un mouvement soudain de population peut mettre à rude épreuve les services, tels que les
infrastructures et les capacités de soins de santé, ce qui peut réduire la qualité et l'accès au
service et créer des tensions potentielles.

Les efforts de renforcement de la paix doivent inclure des politiques de santé inclusives qui
répondent aux besoins spécifiques des migrants, tels que le soutien en santé mentale, la
gestion des maladies infectieuses et les soins de santé maternelle.

    30. To learn more about the possible risk of increased inequality related to access to digital means read: An online UN HLPF will not stop SDG 16+ from backsliding (de Harder,
Masoliver, van Sluijs)
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